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§ 142
Oppisopimuskoulutus HOKSin ytimessä -hankkeen väliraportti (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:491/02.04.02/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Tatjaana Julin

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Mia Lumio, puh. 040 658 6569, etunimi.
sukunimi@tampere.fi, kehitysjohtaja (Valkeakosken ammattiopisto VAAO) 
Janne Hietanummi, puh. 044 906 0278, etunimi.sukunimi@vaao.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Teppo Rantanen, Johtaja

Päätösehdotus
Oppisopimuskoulutus HOKSin ytimessä -hankkeen väliraportti merkitään 
tiedoksi.

Perustelut
Elinvoima- ja osaamislautakunta myönsi kokouksessaan 26.1.2022 § 7 
oppisopimusrahastosta yhteensä 155 000 euroa (alv 0 %) Oppisopimus 
HOKSin ytimessä -hankkeelle ajalle 2022–2024. Päätöksen mukaisesti 
hankkeen etenemisestä raportoidaan lautakunnalle vuosittain.

Oppisopimus HOKSin ytimessä -hankkeella vastataan kahteen 
oppisopimukseen liittyvään tarpeeseen:

1) Oppisopimusvolyymien kasvaessa Valkeakosken ammattiopiston 
VAAOn sisäistä oppisopimusprosessia on kehitettävä laadun 
ylläpitämiseksi ja parantamiseksi.

2) Opiskelijoiden heterogeenisuuden kasvaessa henkilökohtaistamisen 
tarve kasvaa. Oppisopimuksen yhdistäminen kiinteästi osaksi 
henkilökohtaistamista on prosessien vaikuttavuuden ja jalkauttamisen 
kannalta välttämätöntä.

Hankkeen tavoitteet ja tulokset

Hankkeen tavoitteena on kehittää oppisopimusprosessia ja siihen 
sidoksissa olevia prosesseja laadun ja tehokkuuden ylläpitämiseksi ja 
parantamiseksi oppisopimusvolyymien ja opiskelijoiden 
heterogeenisuuden kasvaessa. Lisäksi tavoitteena on integroida 
oppisopimusprosessin kehittäminen HOKS-prosessin kehittämiseen, jotta 
kehittämistoimien vaikuttavuus ja jalkautuminen varmistetaan.
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Hankkeen tuloksina (vaikutuksina) saavutetaan:

Uudistetut, tehokkaat ja tulokselliset prosessit
Oppisopimusvaihtoehdon ja sen hyötyjen korostuminen osana 
opiskelijoiden henkilökohtaistamisvalikoimaa kaikilla tutkintoaloilla
Opetushenkilöstön oppisopimuksiin ja henkilökohtaistamiseen 
liittyvän ohjausosaamisen kehittyminen
Sisäisten HOKS- ja oppisopimusprosessien tehokkuuden ja laadun 
kasvattaminen
Oppisopimusten määrän kasvaminen ja siten alueen 
työelämäyhteistyön kehittyminen

 

Hanke on edennyt suunnitellusti ja sen toteusaika on 3/2022 – 3/2024. 
Hankkeelle myönnetty rahoitus on yhteensä 155 000 euroa (alv 0 %), 
josta vuonna 2022 on käytetty 59 292,05 euroa.

Hankkeessa on toteutettu seuraavia tavoitteiden mukaisia toimenpiteitä 
vuonna 2022:  

Prosessien suunnittelu, ohjeistukset
Työelämäyhteistyön kehittäminen
HOKS- ja oppisopimusohjauskäynnit
Perehdyttäminen ja opastaminen
Seurantamenetelmien kehittäminen
Syvempi integraatio laadunhallintaan    

 

Hankkeen tuloksia (vaikutuksia) vuonna 2022 ovat:

HOKS-prosessin uudistaminen, tehostaminen ja 
yhdenmukaistaminen on alkanut suunnitellusti
Oppisopimusvaihtoehdon ja sen hyödyt ovat korostuneet osana 
opiskelijoiden henkilökohtaistamisvalikoimaa kaikilla tutkintoaloilla
Opetushenkilöstön oppisopimuksiin ja henkilökohtaistamiseen 
liittyvän ohjausosaaminen on kehittynyt osana jalkauttamistoimia
Sisäisten HOKS- ja oppisopimusprosessien tehokkuus, 
yhdenmukaisuus ja laatu ovat kasvaneet
Oppisopimusten määrissä ei ole kasvua verrattuna edelliseen 
vuoteen hankkeen tässä vaiheessa, mutta alueen 
työelämäyhteistyön koetaan edistyneen tämän ja rinnakkaisten 
hankkeiden avulla.

Tiedoksi
Arto Vuojolainen, Mia Lumio, Tatjaana Julin, Maija Kirvesoja, Pia Valtonen, 
tupa-talous, Janne Hietanummi/VAAO, Raimo Alarova/VAAO

Liitteet
1 Liite Elosa 13.12.2022 Väliraportti 2022 Oppisopimus HOKSin ytimessä
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Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille 
www.tampere.fi. 20.12.2022

Päätös on lähetetty sähköpostilla 15.12.2022 
Pyydettäessä ote toimitetaan liitteineen.

Muutoksenhakuviranomainen

Ei muutoksenhakuoikeutta.

Tampere
15.12.2022

Aino Jokinen
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
§142

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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